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FUNDACION PUBLICA ANDALUZA
PARA LA INVESTIGACION DE MALAGA

EN BIOMEDICINA 'Y SALUD

En Malaga, a 21 de octubre de 2019.
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Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retnen los miembros
del Comité de Seleccién del procedimiento para la contratacién de “Técnico de Fundraising”
para FIMABIS (Ref. interna FUNDFTEC0710), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web
de FIMABIS/IBIMA con fecha 07 de octubre de 2019.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Jose Miguel Guzman de Damas (Directos Gerente FIMABIS-IBIMA)

- Eva Pena Gaton (Técnica Especialista. Unidad de Calidad, Evaluacion y Seguimiento

FIMABIS-IBIMA)

- Jose Luis Sedefio Ferrer (Coordinador de Recursos Humanos de FIMABIS-IBIMA)

En el proceso de seleccion, y tal como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a
los candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y
habiéndose valorado los requisitos valorables, el detalle de puntuacién por cada candidato, en
funcion de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Requisitos minimos:

Grado o
equivalente en
Periodismo,
Publicidad o
Publicidad y
Relaciones
Publicas

DNI

Formacion Reglada
demostrable en
Marketing y
gestién comercial

2 afios de
experiencia en
el dmbito de la
comunicacion

en empresas o
instituciones
entornoala
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Requisitos valorables de candidatos gque hayan acreditado estar en disposicién de los
reguisitos minimos:

Experiencia en la Experiencia en

redaccion de notas | EXPeriencia en Formacién disefio graficoy | Manejo de

de prensa en el labores de demostrable en multimedia edicion de . i i
4mbito de la 1+D+i | captacion de disefio grafico medianteel | contenido en DlEO: epvioyy andlisis
junto a otras fondos a través para elaboracién manejo de pdginas webs de N'EWSIetter '

DNI empresas e de mecenazgo (2 | de material TR mediante medla'n’te herramientas
instituciones (2 por | PO cada 6 meses | corporativo especializado (1 | WordPressy de R, ) cac'ia.S
cada 6 meses hasta | Nasta un maximo | tanto offline por cada 6 meses | leng HTML AR LR
un maximo de 8 de 8 puntos) como online. hasta un maximo | bdsicoenel Selepunios)
puntos) (Méximo 7 de 6 puntos) | dmbitodela

puntos). 1+D+i {1,5 por
cada 6 meses
con 12 puntos)

9172 8 0 7 6 | 12 6
Colaboracion con Creacion de la Manejq de Capacidad para el Difusién interna
instituciones, estrategia Social herra'ml.enta's' de | analisis e y externa de
asociaciones y Media y manejo de monltorlza‘c:on interpretacion de acciones PUNTOS
empresas del dmbito redes sociales de contenido trafico de paginas formativas

DNI delasaludenla corporativas en par:a redes webs mediante junto | especificas en el Y
organizacion y apoyo empresas o sociales ' a estadisticas en ambito de la
en materias de difusion instituciones del corporativas {1 redes sociales y Salud (1 punto
de eventos. (1 cada 6 dmbito del 1+D+i (1 | PO" LD 6 r.neses elaboracién de por cada 6 meses
meses, con un maximo | cada 6 meses, con Conimaxiag informes (0,5 por con un maximo
de 6 puntos) un maximo de 8 de 8 puntos) cada 6 meses con un de 8 puntos)

puntos). maximo de 3 puntos}
9172 6 8 8 | 3 8 72
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Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacion presentada, se pasé
a la fase de entrevistas, con un peso global de 20 puntos. La puntuacién asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido Ia siguiente:

DNI Entrevista
] e

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion, de la oferta de trabajo con referencia
interna FUNDFTECO0710, informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados
ha sido la siguiente:

Méritos (80 Entrevista (20
2l Puntos) Puntos) TOoTAL
Oil72 S T T 18 90

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacion para el puesto de
“Técnico de Fundraising”, con referencia FUNDFTEC0710 a:

1. David Gémez Camufias.

Y para que asi conste, firma en Malaga a 21 de octubre de 2019, el Comité de Evaluacién:

Jose Miguel Guzman de Da Eva Pena Gatdn

(Gerente de (Técnica Especialista. Unidad de Calidad,
Evaluacion y Seguimiento Cientifico de

FIMABIS- IBIMA)

Jose Luis Sedefio Ferrer

{Coordinador de Recursos Humanos de FIMABIS-IBIMA)
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